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VALSTYBINES LOSIMU PRIEZIUROS KOMISIJOS NARIU IR
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU NUOTOLINIO DARBO
ORGANIZAVIMO TAISYKLES

I. BENDROS NUOSTATOS

1. Valstybinés losimy prieziiros komisijos (toliau — Priezitiros komisija) nariy ir
administracijos darbuotojy nuotolinio darbo organizavimo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
nuotolinio darbo tvarka.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iose Taisyklése nustatyty teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Nuotolinj darbg dirbantys Priezitiros komisijos nariai ar administracijos darbuotojai savo
veikloje vadovaujasi visais jiems taikomais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

4. Pagrindinés $iy Taisykliy sgvokos:

4.1. Istaigos vadovas — Prieziliros komisijos pirmininkas ar jj pavaduojantis asmuo,
veikiantis pagal Lietuvos Respublikos azartiniy loSimy jstatymg (toliau — ALJ) bei Priezitiros
komisijos nuostatus.

4.2. Prieziuros komisijos narys — asmuo, AL] nustatyta tvarka paskirtas j Prieziliros
komisijos nario pareigas.

4.3. Prieziiros komisijos administracijos darbuotojas — Priezitiros komisijos
administracijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

4.4. Nuotolinis darbas — Priezitiros komisijos nario ar administracijos darbuotojo dalis
pareigybés apraSyme (arba darbo sutartyje) apibrézty funkcijy ir veiklos vykdymas naudojant
informacines technologijas, kuomet Sios funkcijos ir veikla siy Taisykliy nustatyta tvarka vykdomos
ne Priezitiros komisijos patalpose.

5. Priezitiros komisijos nariai ar administracijos darbuotojai, kuriy funkcijoms atlikti ar dirbti
darbg néra butina visg darbo laika biti Priezitiros komisijos patalpose, turi teis¢ pateikti praSyma dirbti
nuotoliniu buidu, kuriame nurodomas preliminarus Priezitiros komisijos nario ar administracijos
darbuotojo nuotolinio darbo grafikas.

6. Priezitros komisijos nario praSymas dirbti nuotoliniu biidu derinamas su jstaigos vadovu.
Administracijos darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu budu derinamas su tiesioginiu vadovu,
administracijos direktoriumi ir uz personalo tvarkyma atsakingu administracijos darbuotoju, kurie
vizuoja praSyma.



7. Prieziiros komisijos nario ar administracijos darbuotojo suderintas jstaigos vadovui
adresuotas praSymas dirbti nuotoliniu badu ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki nuotolinio darbo
grafiko nustatymo pateikiamas uzregistruoti.

8. Istaigos vadovas jsakymu sudaro nuolating komisija, kuri nagrinéja informacijg ir
prasymus dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu (toliau — komisija). Komisija sudaroma i§ 4 PrieZitiros
komisijos administracijos darbuotojy. Komisijos sprendimui priimti pakanka 3 komisijos nariy
dalyvavimo nagrin¢jant klausima.

9. Istaigos vadovas gautg Priezitiros komisijos nario ar administracijos darbuotojo prasyma
dirbti nuotoliniu btidu perduoda nagrinéti komisijai per 3 darbo dienas nuo praSymo gavimo.

10. Komisija, nagrinédama prasyma dirbti nuotoliniu biidu, analizuoja konkretaus Priezitiros
komisijos nario ar administracijos darbuotojo prasyma, pareigybiy apraSyme nustatytas funkcijas,
veiklos (darbo) pobidj ir specifika, jvertina Priezitiros komisijos nario ar administracijos darbuotojo
nuotolinio darbo vieta, kuri privalo atitikti darby sauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

11. Komisija per 5 darbo dienas nuo jai perduoto nagrinéti praSymo ar informacijos gavimo
iSanalizuoja pateiktus dokumentus, jvertina nuotolinio darbo vietos salygas, atsizvelgdama | kity
Priezitiros komisijos nariy ar administracijos darbuotojy pateiktus praS§ymus dirbti nuotoliniy badu bei
1 Priezitiros komisijos poreikius ir bitinybe uZztikrinti operatyvy ir nepertraukiamg Prieziiiros
komisijos pavesty uzdaviniy vykdyma, teikia rekomendacinio pobtidzio motyvuotg pasitilymg jstaigos
vadovui dél konkretaus Priezitiros komisijos nario ar administracijos darbuotojo leidimo dirbti
nuotoliniu budu.

12. Gaves komisijos motyvuota pasitilyma, jstaigos vadovas per 2 darbo dienas priima
1sakymu jformintg motyvuota sprendimg dél Prieziliros komisijos nario ar administracijos darbuotojo
leidimo dirbti nuotoliniu biidu.

13. Priezitros komisijos nariams ar administracijos darbuotojams, kuriems leidziama dirbti
nuotoliniu biidu, nustatomas nuotolinio darbo grafikas, kuriame nurodoma nuotolinio darbo vieta,
darbo nuotoliniu btidu trukme, nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laikas. Nuotolinio darbo grafikas
patvirtinamas jstaigos vadovo jsakymu, kurio projekta parengia uz personalo tvarkyma atsakingas
administracijos valstybés tarnautojas.

14. Priezitros komisijos narys ar administracijos darbuotojas, kuriam leista dirbti nuotoliniu
budu, gali dirbti taip ne visag darbo dieng arba visa darbo dieng, bet ne daugiau nei dvi dienas per
savaite (nepriklausomai ar nuotoliniu biidu dirbama visg ar pusg dienos).

15. Priezitiros komisijos narys ar administracijos darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba,
Taisykliy 13 punkto tvarka patvirtintame grafike nurodytu darbo laiku neturi pareigos biti Priezitiros
komisijos patalpose, i$skyrus atvejus, kai jstaigos vadovas zodZiu nurodo, kad PrieZiiiros komisijos
narys ar administracijos darbuotojas nurodyty laiku turi dirbti Priezitiros komisijos patalpose.

16. Prieziliros komisijos nariui ar administracijos darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba,
konkrecios uzduotys, kurios néra suderintose i§ anksto, pateikiamos elektronine forma (MS Word, MS
Excel arba Pdf formatu) i jo tarnybinio elektroninio pasto dézute ar/ir Zodziu fiksuotu ar judriuoju
rysiu.

17. Atlikes pavestus darbus Prieziliros komisijos narys ar administracijos darbuotojas
nedelsdamas privalo elektroniniu paStu i$siysti prane$§img apie tai jstaigos vadovui, tiesioginiam
vadovui arba uz pavesta darbg atsakingam Prieziiiros komisijos administracijos darbuotojui ir uz
dokumenty tvarkymag atsakingam darbuotojui.

18. Prieziiiros komisijos nario ar administracijos darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu,
darbo laikas apskaitomas bendra tvarka, jam taikomos visos (jskaitant draudimg nuo nelaimingy
atsitikimy darbe, kaip jj apibréZia Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymas (Zin., 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114) ir ji jgyvendinantys
teisés aktai) socialinés garantijos, kurios yras taikomos Priezitiros komisijos patalpose dirbantiems
darbuotojams.
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19. Priezitiros komisijos narys ar administracijos darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, gali
bet kada pateikti pra§yma atsisakyti dirbti nuotoliniu biidu.

Il. PRIEZIUROS KOMISIJOS NARIO AR ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJO, DIRBANCIO NUOTOLINIU BUDU, PAREIGOS

20. Priezitiros komisijos narys ar administracijos darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu,
privalo:

20.1. Sudaryti saglygas komisijai suderintu laiku jvertinti nuotolinio darbo vieta.

20.2. Turéti nuolat veikianCig interneto prieiga, reikiama kompiutering technika ir
programing jranga, leidziancig gauti pavedimus elektronine forma Taisykliy 15 punkte numatytu
formatu ir i$siysti atliktas uzduotis.

20.3. Priezitros komisijos darbo laiku nuolatos (ne reéiau kaip kas 30 minuciy) tikrinti savo
tarnybinj elektroninj pasta.

20.4. Priezitros komisijos darbo laiku operatyviai atsakyti j visus elektroninius pranesimus ir
atsiliepti j visus skambucius fiksuotu ar judriuoju telefono rysiu (viesai paskelbiant telefono numerius,
kuriais su juo galima susisiekti nuotolinio darbo vietoje, skambuéius j darbo vietoje esantj telefong
nukreipiant ] nuotolinio darbo vietos telefong arba kitais biidais uztikrinant, kad buty atsiliepta j visus
skambucius  darbo vietoje esant]j telefong arba susisiekiama su skambinanc¢iuoju asmeniu).

20.5. Tiesioginio vadovo nurodymu Priezitiros komisijos darbo laiku nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 2 valandas atvykti | Prieziliros komisijos tarnybines patalpas arba kita tiesioginio vadovo
nurodytg vietg savo tarnybinéms funkcijoms atlikti.
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20.6. Ivykdyti pateiktus pavedimus nustatytais terminais.

20.7. Uztikrinti gaunamos ir siun¢iamos informacijos sauguma.

20.8. Laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos reikalavimy.

I1. BAIGIAMOS NUOSTATOS

21. Prieziuros komisijos nariui ar administracijos darbuotojui, pazeidusiam $ias taisykles,
taikoma tarnybiné nuobauda ar drausminé atsakomybé.

22. Istaigos vadovas gali bet kada atSaukti sprendimg dél leidimo PrieZitiros komisijos nariui
ar administracijos darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu, jformindamas sprendimo atSaukimg atitinkamu
teisés aktu. Su jstaigos vadovo sprendimu atSaukti leidimg dirbti nuotoliniu biidu Priezitiros komisijos
narys ar administracijos darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.




